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Teorías

Tema 3. Estilos de aprendizaje

Estilos de aprendizaje

Formas o estilos 
de aprender

Estrategias



Tema 3. Estilos de aprendizaje

Teorías 
conductuales 

• Explican el aprendizaje como la asociación estímulo-respuesta. 

Teorías 
cognoscitivas 

• Explican el aprendizaje en términos de factores como la 
percepción, la memoria, la atención, el lenguaje, el 
pensamiento. 

Constructivismo
• El alumno construye su propio conocimiento, selecciona,  

organiza y transforma la información que recibe.



Tema 3. Estilos de aprendizaje

El aprendizaje parte 
siempre de la 
recepción de 
información a 
través de los 

sentidos

De toda la 
información que se 

recibe, se 
selecciona una 

parte

La información 
seleccionada se 

organiza 
internamente y se      

relaciona con el 
conocimiento  

existente

La información se 
transforma en 

conocimiento y se 
utiliza para resolver 
problemas, tomar 

decisiones y adoptar o 
modificar conductas



Tema 3. Estilos de aprendizaje

Estilos de aprendizaje

Son la forma en que cada persona utiliza 
su propio método o estrategia para 
aprender

Cada persona tiende a desarrollar 
preferencias o tendencias que definen su 
estilo de aprendizaje.



Tema 3. Estilos de aprendizaje

Cada persona tiene su 
propio estilo o estilos.

Los estilos son estables, 
pero algunos patrones 
de conducta pueden 

variar.

Las personas tienen 
perfiles o patrones de 
estilos, más no sólo un 

estilo

Los estilos varían de 
acuerdo a las tareas o 

las situaciones.

Los estilos pueden 
variar a lo largo de la 

vida.

Los estilos pueden 
enseñarse.

Los estilos valorados en 
un momento o lugar 

específicos pueden no 
serlo en otros.

Los estilos no son 
buenos o malos por sí 

mismos.



Tema 3. Estilos de aprendizaje

• El estilo de aprendizaje está determinado por la forma en 
que se selecciona y representa la información considerando 
que  las personas nos apoyamos en los órganos de los 
sentidos para captar y codificar la información (Sambrano 
2000).

• Hay personas predominantemente visuales, auditivas y 
kinestésicas.



Tema 3. Estilos de aprendizaje
V

is
u

al
e

s Utilizan mucho más 
el sentido de la 
vista para percibir y 
codificar la 
información.

Recuerdan 
imágenes que 
pueden ser 
abstractas o 
concretas como 
letras y números. 

Tienen mayor 
facilidad para 
captar grandes 
cantidades de 
información con 
rapidez. 

Visualizar ayuda a 
establecer 
relaciones entre 
distintas ideas y 
conceptos. 

Es el tipo de 
aprendiz que  
aprende mejor 
cuando lee. 



Tema 3. Estilos de aprendizaje
A

u
d

it
iv

o
s Utilizan el 

sentido del oído. 

Permite oír en la 
mente voces, 
sonidos, música

Recuerdan de 
manera 
secuencial y 
ordenada

Es indispensable 
en el aprendizaje 
de los idiomas y 
de la música 

Aprenden mejor 
cuando reciben 
las explicaciones 
oralmente y 
cuando pueden 
hablar y explicar 
esa información 
a otra persona
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K

in
e

st
é

si
co

s Utilizan el tacto o 
los movimientos 
corporales.

Se procesa la 
información 
asociándola a las 
sensaciones y 
movimientos del 
cuerpo

Recuerdan el sabor 
de la comida 
favorita o el 
sentimiento al 
escuchar una 
canción 

Este sistema de 
representación es 
lento y profundo.

Utilizas este 
sistema de 
representación  
cuando aprendes 
haciendo.



Tema 3. Estilos de aprendizaje

Razones para desarrollar más de un sistema de representación: 

• Los sistemas de representación se desarrollan cuando se 
utilizan. 

• Los sistemas de representación no son neutros. 

Si tú utilizas más un sistema de representación significa que hay 
sistemas que estás utilizando menos y, por lo tanto, desarrollando 

menos. 
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